                                                   Приложение

                                                  к решению Собрания депутатов

                                                   Чебаркульского городского округа

                                                       от 02 октября  2012 г. № 460
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1. Общие положения.

1. Положение об оплате труда муниципальных служащих Чебаркульского городского округа (далее по тексту – муниципальный служащий) устанавливает порядок, размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих Чебаркульского городского округа.

2. Средства на оплату труда муниципальных служащих предусматриваются в бюджете Чебаркульского городского округа. Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для отмены либо снижения оплаты труда муниципальным служащим.

3. Оплата труда муниципальных служащих подлежит индексации в размерах и сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Челябинской области и соответствующими решениями Собрания депутатов Чебаркульского городского округа.

4. Экономия по фонду оплаты труда муниципальных служащих остается в распоряжении органов местного самоуправления (отраслевых функциональных органов) Чебаркульского городского округа и используется на выплату премий, материальной помощи и других выплат в соответствии с настоящим Положением.

5. Распорядителем фонда оплаты труда является руководитель соответствующего органа местного самоуправления (отраслевого функционального органа).

2. Размеры оплаты труда муниципальных служащих.

6. Размеры оплаты труда муниципальных служащих складываются из составных частей денежного содержания муниципальных служащих.

7. Составными частями денежного содержания муниципальных служащих являются:

1) должностной оклад;
 Размер должностного оклада  муниципальному служащему определяется в соответствии с приложением 1 к настоящему положению.
При установлении должностного оклада муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы, для которой предусмотрены минимальные и максимальные размеры должностного оклада руководитель муниципального служащего руководствуется критериями, определенными в пункте 11 настоящего Положения для надбавки за особые условия муниципальной службы.
2) ежемесячная надбавка за классный чин; 

3) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

4) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

5) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) премия за выполнение особо важного и сложного задания;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

9) материальная помощь.
8. На денежное содержание начисляется районный коэффициент в размере 1,15.

9. Фонд оплаты труда муниципальных служащих на соответствующий финансовый год включает в себя:

1) должностной оклад - в размере двенадцати должностных окладов, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

2) ежемесячная надбавка за классный чин - в размере четырех должностных окладов, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению;

3) ежемесячная надбавка за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

        4) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

5) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных окладов;

6) ежемесячное денежное поощрение - в размере двенадцати должностных окладов;

7) премия за выполнение особо важного и сложного задания - в размере двух должностных окладов;

8) материальная помощь - в размере двух должностных окладов;

9) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере одного должностного оклада.

Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента 1,15.

3. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за выслугу лет.

10. Размеры ежемесячной надбавки муниципальному служащему за выслугу лет составляют:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

4. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы.

11. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы составляют:

1) для лиц, замещающих высшие муниципальные должности муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2) для лиц, замещающих главные муниципальные должности муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

3) для лиц, замещающих ведущие муниципальные должности муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4) для лиц, замещающих старшие муниципальные должности муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

5) для лиц, замещающих младшие муниципальные должности муниципальной службы – 60 процентов должностного оклада. 
Для муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, а также для лиц, замещающих временно муниципальные должности на период отсутствия муниципальных служащих, устанавливается минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующей группе должностей муниципальной службы.
При поступлении на муниципальную службу муниципального служащего, имеющего выслугу лет муниципальной (государственной) службы не менее 5 лет, размер надбавки при приеме на работу устанавливается в максимальном размере.
Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может увеличиваться по соответствующей группе должностей муниципальной службы в зависимости от стажа работы муниципального служащего, результатов аттестации муниципального служащего, изменений условий муниципальной службы.
Максимальный размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается по результатам аттестации по истечении 3-х лет с момента приема на работу муниципального служащего впервые. 
Критериями для выплаты максимальной надбавки являются:
- для лиц, замещающих высшие муниципальные должности муниципальной службы:
Стаж муниципальной службы на должности, отнесенной к группе высших муниципальных должностей муниципальной службы, не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет, высшее профессиональное образование, персональная ответственность за выполнение функций, возложенных на органы местного самоуправления, их структурные подразделения;

- для лиц, замещающих главные муниципальные должности муниципальной службы: 
Стаж муниципальной службы на должности, отнесенной к группе главных муниципальных должностей муниципальной службы, не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет, высшее профессиональное образование, профессиональное применение навыков, основанных на теоретических знаниях, персональная ответственность за исполняемые функции;

- для лиц, замещающих ведущие муниципальные должности муниципальной службы:
 Стаж муниципальной службы на должности, отнесенной к группе ведущих муниципальных должностей муниципальной службы, не менее 3-х лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, эффективное решение профессиональных задач с применением навыков, основанных на теоретических знаниях, персональная ответственность;

- для лиц, замещающих старшие муниципальные должности муниципальной службы:

 Стаж муниципальной службы на должности, отнесенной к группе старших муниципальных должностей муниципальной службы, не менее 3-х лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, профессиональное исполнение должностных обязанностей с применением навыков, основанных на теоретических знаниях, ответственность за исполнение должностных обязанностей;

Размер ежемесячной надбавки в отношении конкретного муниципального служащего за особые условия муниципальной службы утверждается правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

       Досрочно надбавка муниципальному служащему за особые условия муниципальной службы может быть применена при соблюдении следующих критериев:
1) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

2) своевременное и точное исполнение планов работы, распоряжений, устных и письменных поручений и заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, данных в пределах их должностных полномочий;

3) оперативность, инициативность и творческое отношение к выполнению своих служебных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, относящихся к компетенции соответствующих органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа и (или) их структурных подразделений;

          4) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
Размер максимальной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть снижен в следующих случаях:
- ненадлежащего исполнения муниципальным служащим своих функциональных и должностных обязанностей;
- наличия дисциплинарных взысканий;

- нарушения муниципальным служащим исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

5. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

12. Ежемесячная надбавка муниципальному служащему за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размере и порядке, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим.

13. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается в пределах средств, учитываемых при формировании годового фонда оплаты труда, и составляют один должностной оклад.

7. Размеры премии муниципальным служащим за выполнение

особо важного и сложного задания.

14. За выполнение особо важного и сложного задания муниципальный служащий премируется  в пределах средств, учитываемых при формировании годового фонда оплаты труда, в соответствии с Положением о премировании муниципальных служащих за выполнение особо важного и сложного задания.

Размеры премии муниципальным служащим за выполнение особо важного и сложного задания составляют два должностных оклада.

8. Размеры единовременной выплаты муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

15. Размер единовременной выплаты муниципальным служащим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска составляет один должностной оклад.

16. Размер материальной помощи муниципальному служащему составляет два должностных оклада.

9.  Размеры ежемесячной надбавки за государственные награды.

17.  Размер ежемесячной надбавки муниципальному служащему за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента РФ от 02.03.1994 г. № 442 «О государственных наградах Российской Федерации» и полученные в период прохождения муниципальной службы, составляет 25% должностного оклада. 

10.  Размеры ежемесячной надбавки за ученую степень.

18. Ежемесячная надбавка муниципальному служащему за ученую степень составляет:

1) за ученую степень кандидата наук 10 процентов должностного оклада;

2) за ученую степень доктора наук 20 процентов должностного оклада.

11. Заключительные положения.

19. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания.
Приложение 1

к Положению об оплате

труда муниципальных служащих

Чебаркульского городского округа

РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	Наименование должности                    
	Размер  оклада,
(в рублях)

	Первый заместитель главы городского округа                                   
	9630

	Заместитель главы городского округа, первый заместитель главы администрации                            
	8892

	Заместитель главы администрации, управляющий делами, руководитель аппарата       
	7111

	Председатель органа муниципального финансового контроля                
	7111

	Заместитель председателя органа муниципального финансового контроля                
	5291

	Руководитель (управляющий) исполнительного органа местного самоуправления, органа местной администрации с правом юридического лица                                                       
	4985-5389

	Первый заместитель руководителя (управляющего) исполнительного органа местного самоуправления, органа местной администрации с правом юридического лица, заместитель руководителя (управляющего) исполнительного органа местного самоуправления, органа местной администрации с правом юридического лица                                                      
	4850-5255

	Начальник управления администрации без права юридического лица, председатель комитета администрации без права юридического лица, начальник управления органа местной администрации с правом юридического лица; начальник отдела органа местного самоуправления, начальник отдела в органе местной администрации с правом юридического лица                                        
	4716-5119

	Заместитель начальника управления администрации без права юридического лица, заместитель председателя комитета администрации без права юридического лица, заместитель начальника управления в органе местной администрации с правом юридического лица; заместитель начальника отдела органа местного самоуправления в органе местной администрации с правом юридического лица
	4446-4850

	Начальник отдела в составе управления (комитета) администрации                                


	4065-4446

	Аудитор органа муниципального финансового контроля        
	4065-4446

	Заместитель начальника отдела в составе управления (комитета) администрации                                  
	3298-3702

	Инспектор-ревизор органа муниципального финансового контроля                                         
	3233-3638

	ведущий специалист     
	2765-3369

	Специалист I категории                                       
	2285-2671

	Специалист II категории                                      
	1816-2226

	Специалист                                     
	2021


Приложение  2

к Положению об оплате

труда муниципальных служащих

Чебаркульского городского округа

РАЗМЕР ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	Классный чин         
муниципальной службы     
	Группа должностей
муниципальной  
службы      
	Размер оклада
за классный чин
(в рублях)   

	Действительный муниципальный 
советник                     
	высшая     
	1 класс - 3148 
2 класс – 2906
3 класс - 2662

	Муниципальный советник       
	главная     
	1 класс - 2426 
2 класс – 2178
3 класс - 1941

	Советник муниципального      
образования                  
	ведущая     
	1 класс – 1775
2 класс - 1456

	Советник муниципальной службы
	старшая     
	1 класс – 1213

2 класс - 970

	Референт муниципальной службы
	младшая     
	804
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